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Inre Digital Recruiting-Selbsteinschatzung:
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Welche Kanédle nutzen Sie?

7 ToDos fur Ihr erfolgreiches Digital Recruiting

Employer Branding & digital Recruiting Situation

i/l IST-Analyse: Wo stehen Sie gerade? Erfassung der

mit relevanten Informationen (Kontakt, Datenschutz, Impressum,

E Relevante Kandle fur Digital Recruiting ausarbeiten, sichern und
Logo als Profilbild) versehen

Q(o)’ I Ziele fur das Employer Branding & digital Recruiting beschlieBen

Zielgruppen festlegen, Candidate Journey erfassen,
Touchpoints identifizieren

9~® Zielgerichtete Inhalte erstellen und Uber relevante Kandale streuen

Community Management: Arbeitgeberbewertungsportale, Google sowie
Facebook Bewertungen immer im Blick haben

/‘ I Erfolgskontrolle durch regelmaBiige Auswertungen: Zielerreichung
ll messen, erreichte Ziele anpassen, neue Ziele festlegen

Sie mdchten strategisch in den Bereich Digital Recruiting einsteigen oder Ihre
ersten Erfahrungen professionalisieren und zukunftig strategisch vorgehen?
- Melden Sie sich geme bei uns
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